
               Pagina 1 - Curriculum vitae di    
                                Caiazzo Raffaele 

   

  

    

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAIAZZO RAFFAELE 
Indirizzo  VIA BRINDISI, 68 - 80026 CASORIA, (NA) - ITALIA 
Telefono  +393486816414 

Fax  +390817884439 
E-mail  rcaiazzo@goriacqua.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  13/09/1980 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  05/04/2019 – AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 GORI S.p.A. (GESTIONE OTTIMALE RISORSE IDRICHE)  

VIA TRENTOLA, 211 – 80056 ERCOLANO (NA)  
• Tipo di azienda o settore  Codice ATECO: 35.11 

PRODUZIONE, TRASPORTO, DISTRIBUZIONE, COMMERCIO DI ENERGIA ELETTRICA E 
RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO. 

• Tipo di impiego  Responsabile Unità Gestione Contatori • Direttore Operativo. 
• Principali mansioni e responsabilità    

 
• Date (da – a)  01/01/2018 – 05/04/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GORI S.p.A. (GESTIONE OTTIMALE RISORSE IDRICHE)  
VIA TRENTOLA, 211 – 80056 ERCOLANO (NA)  

• Tipo di azienda o settore  Codice ATECO: 35.11 
PRODUZIONE, TRASPORTO, DISTRIBUZIONE, COMMERCIO DI ENERGIA ELETTRICA E 
RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO. 

• Tipo di impiego  Energy Management (in qualità di Esperto Gestione Energetica certificato da Kiwa Cermet Italia 
S.p.A. secondo la UNI 11339:2009) • Sviluppo ed Efficientamento Asset • Efficientamento Reti • 
Direttore Operativo. 

• Principali mansioni e responsabilità  Diagnosi energetica approfondita (energy audit) di edifici ed impianti a destinazione d’uso 
terziaria e residenziale • Individuazione delle azioni degli interventi delle procedure e di quanto 
altro necessario per promuovere l’uso razionale dell’energia • Predisposizione dei bilanci idrici 
ed energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi energetici finali • Sviluppo e 
aggiornamento dei modelli di simulazione delle reti idriche e fognarie • Gestione per le attività di 
rilievo, realizzazione e ottimizzazione dei distretti idrici • Gestione dell’attività di ricerca perdite in 
campo • Sviluppo di logiche di funzionamento degli impianti idrici, fognari e di depurazione 
mirate all’ottimizzazione operativa ed all’efficienza energetica • Sviluppo, implementazione e 
manutenzione ordinaria e straordinaria del sistema di telecontrollo degli impianti • Gestione delle 
attività per lavori conto terzi in ottemperanza alla richiesta di spostamenti delle reti e degli 
impianti • Direttore Operativo dei lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria dei manufatti di 
pertinenza di impianti e reti del S.I.I. (Servizio Idrico Integrato) ATO 3 Sarnese-Vesuviano.  
 

 
• Date (da – a)  01/01/2009 – 01/01/2018 

• Nome e indirizzo del datore di  AceaGori Servizi S.C.A.R.L. 



               Pagina 2 - Curriculum vitae di    
                                Caiazzo Raffaele 

   

  

    

lavoro VIA EX AEROPORTO, SNC C/O CONSORZIO IL SOLE – 80056 POMIGLIANO D’ARCO (NA) 
• Tipo di azienda o settore  Codice Ateco 2007 (71.20.1) "Collaudi ed analisi tecniche di prodotti". 

La società svolge attività di ingegneria, laboratorio, consulenza e ricerca nell’ambito dei settori 
“Acqua” ed “Energia”. 

• Tipo di impiego  Energy Management - Ispettore di Cantiere; 
• Principali mansioni e responsabilità  Individuazione delle azioni degli interventi delle procedure e di quanto altro necessario per 

promuovere l’uso razionale dell’energia • Predisposizione dei bilanci energetici in funzione 
anche dei parametri economici e degli usi energetici finali • Progetto di ricerca industriale e 
sviluppo sperimentale per la realizzazione di campus dell’innovazione in attuazione delle azioni 
a valere sugli obbiettivi operativi 2.1 e 2.2 del POR Campania 2007/2013.  
• Titolo del Progetto: S.I.Mon.A. (Sistema Integrato di competenze per il monitoraggio, la 
protezione ed il controllo delle infrastrutture idriche, fognarie e ambientali). 
http://www.progettosimona.it/partenariato/partenariato-industriale-1/aceagori 
• Ispettore di Cantiere per i lavori di manutenzione, pronto intervento, rifunzionalizzazione, 
ricostruzione e riabilitazione delle reti idriche e fognarie di competenza della GORI S.p.A. 
ricadenti nel territorio dell’ATO 3 Sarnese-Vesuviano • Sistema di gestione qualità ISO 
9001:2008 “Energy Management”. 

 
• Date (da – a)  18/06/2007 – 01/01/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GORI S.p.A. (GESTIONE OTTIMALE RISORSE IDRICHE)  
VIA TRENTOLA, 211 – 80056 ERCOLANO (NA)  

• Tipo di azienda o settore  Codice ATECO: 35.11 
PRODUZIONE, TRASPORTO, DISTRIBUZIONE, COMMERCIO DI ENERGIA ELETTRICA E 
RACCOLTA E DEPURAZIONE DELLE ACQUE DI SCARICO. 

• Tipo di impiego  Energy Management • Direzione Tecnico Amministrativa • Supporto Tecnico e Laboratorio • 
Supporto Reti • Supporto Impianti. 

• Principali mansioni e responsabilità  Individuazione delle azioni degli interventi delle procedure e di quanto altro necessario per 
promuovere l’uso razionale dell’energia • Predisposizione dei bilanci energetici in funzione 
anche dei parametri economici e degli usi energetici finali. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date  Anno 2018 

• Titolo della qualifica rilasciata  Laurea Triennale in Ingegneria Civile 
• Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
  

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e 

formazione 

  

• Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

  

 
• Date  Giugno 2016 

• Titolo della qualifica rilasciata  Esperto Gestione Energetica (certificato da Kiwa Cermet Italia S.p.A. ai sensi della UNI CEI 
11339:2009) – Settore: Civile e Industriale 

• Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 Energy Management (fare riferimento alle competenze illustrate nella norma UNI CEI 
11339:2009)  

• Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e 

formazione 

 Kiwa Cermet Italia S.p.A. 

• Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

 Elenco nazionale dei professionisti certificati reperibile del sito KIWA CERMET ITALIA S.p.A. e 
ACCREDIA 

 
• Date (da – a)  1993-1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciali e per Geometri “S. Francesco D’assisi” 
Via L. Settembrini, 15 – Casoria (NA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Topografia, Costruzioni, Tecnologia delle Costruzioni. 

• Qualifica conseguita  Maturità Tecnica Diploma di Geometra 
• Livello nella classificazione  40/sessantesimi 
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nazionale 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Ottime capacità relazionali e comunicative maturate all’interno della propria esperienza 
lavorativa. Alla ricerca di continui stimoli provenienti dall’ambiente della formazione e del lavoro.  
Ottime capacità di lavoro in team. Grande capacità di ascolto e di rapido apprendimento in 
ambito lavorativo.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Esperienza di coordinamento di team in ambito lavorativo (Redazione di Bilanci Idrici ed 
Energetici). 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Preparato nell’uso dei principali pacchetti applicativi e sistemi operativi (Word, Excel, Outlook, 
Powerpoint, Publisher, Edition 2003), programma di disegno AutoCad e programma di 
contabilità PriMus. Conoscenza approfondita SAP. 
Corso di Informatica (O.M. 455 del 29/07/1997) del 25/02/2002 
European Computer Driving Licence del 07/12/2002 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Abile nel disegno tecnico. 
 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

  
 

 Art. 10 del DLGS 19/9/94 n. 626 e dell’Art. 3 del decreto 16/1/97 responsabile Servizio 
di Prevenzione e Protezione; 

 Art. 15 comma 3 del DLGS n. 626/94 e del decreto esecutivo DLGS n. 388 del 
15/7/2003 Corso di formazione per il personale incaricato di svolgere, nei luoghi di 
lavoro riunioni di “Addetto al Primo Soccorso”; 

 Art. 4 comma 5 lett. A) e dell’Art. 22 comma 5 del DLGS n. 626/94 corso di formazione 
tecnica per addetti Antincendio; 

 Art. 36 – 37 D.L.G.S. 81/08 corso di formazione Salute e Sicurezza sui luoghi di 
lavoro; 

 Corso di Formazione Professionale “Monoperatore Conduttore Impianti 
Elettromeccanici”: 

 Corso Teorico/Pratico Endress+Hauser Italia S.p.A. per Misura di Portata • Misura di 
Analisi • Misura di Livello del 16 aprile 2015; 

 Corso base ISO 9001:2008 sul sistema di gestione qualità del 06/12/2010. 
 Partecipazione Xperience Efficiency 2014 - Schneider Electric in data 26 giugno 2014 

corso dedicato al Critical Environment, sessione Water. Evoluzioni del Servizio idrico 
in Italia - Le Soluzioni per i Servizi Idrici verso una gestione SMART - Sistemi di 
controllo, acquisizione e gestione dati - La gestione efficiente delle infrastrutture 
idriche - Power Management in ambienti mission critical. 

 STOA’ - Corso Ecos – Eccellenza, Comportamento Organizzativo e Sicurezza, Azione 
formativa “Formazione Addetti Amministrativi e tecnico-amministrativi” realizzato con 
Legge 236/93 art. 9 svolto dal 21/05/2013 al 20/06/2013. 

 
 

PATENTE O PATENTI  A, conseguita in data 17/04/2003 e B, conseguita in data 28/11/1998. 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del ex D.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRA LINGUA  INGLESE 
 

• Capacità di lettura 
  

Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 


